
Talentové vlohy a jejich využití

Jméno klienta: xyz

Co je to talent? Talent jsou vlastnosti (schopnosti), vytvo ené v mozku již b hem raného d tství, které
silou svých synapsí p ipomínají ten nejrychlejší internet. Vzruchy, které na v domí p icházejí z t chto
vazeb, jsou vnímány jako nep ehlédnutelné. lov k si tak myslí, že je puzen do ur itých inností, které

edtím ned lal a m l by je zkusit. Pokud se v innostech lov ka utilizují  tyto vlohy, práce se stává
lehkou, zajímavou a povšimnutou od okolí. K ivka nálady se v kvadrantu práce dostává na 7,5 a život
lov ka dostává dlouhodobý smysl.

Všechny talentové složky jsou koncipovány tak, aby p inášeli blaho pro jejich majitele i pro ostatní.
Jakákoliv jejich kombinace, která by m la p inášet negativní efekt je v rozporu s jejich zám rem a

inese i jejich majiteli nep íjemné myšlenky.

Talentové složky chápejme jako ingredience ko ení v dobrém jídle. Máme r zná ko ení a jejich
mícháním se m ní chu  pokrmu. U lov ka s talentovými vlohami je zapot ebí je p i své práci
namíchat tak, aby se hodnota nálady v kvadrantu práce dostala nad 7,5.

Základní talentové vlohy klienta

1. Analytik objevitel/prokousáva

2. Stmelova

3. Leader

4. Dotahova

5. Smysl pro detail

Výklad hlavních složek a jejich využití v praxi

Klient bude od své hlavy veden jednak k velké samostatnosti, analytickému myšlení a posuzování, ale i

k budování kolektivu a týmové h e. V jeho život  se budou objevovat prvky stmelování kolektivu a

hluboký cit pro pot eby druhých. Chce být vnímán jako pln  samostatný a chytrý s ambicemi dobrého

dce s jasným pohledem na svoje pravdy.

Analytik objevitel - je složka, díky které jedinec má pot ebu shromaž ovat dostupné informace a ty

set ovat ve prosp ch skupiny i zadaného díla. Zadané náro né úkoly s jistou mírou rizika rád



ijímá a to tím více, pokud na konci je možnost n co nového dokon it i realizovat. Umí se

prokousávat s plným nasazení k cíli.

Stmelova  – tato složka dopomáhá vnášet do kolektivu i rodiny prvky soudržnosti. Pudí lov ka

svolávat akce a dbát na funk nost kolektivu a všech jeho len .

Leader – lidé s touto složkou mají touhy se stav t do p edních pozic a ukazovat lidem cestu. Jsou to

vizioná i, jejichž život je motivován vedením ostatních k lepším zít m.

Dotahova  – mnozí lidé umí projekt vymyslet a rozjet a již jej neumí dotáhnout do konce a dát

novému dílu íz. lov k s touto talentovou složkou má požitek z toho, když rozpracované dílo dotahuje

do konce a p edává jej úhledn  zametené.

Doporu ené odv tví p sobení:

Jakákoliv innost, kde se dají skloubit analytické schopnosti s týmovou prací

Charitativní innosti

ast na projektech jako len týmu s vyšší funkcí

Pravd podobné Emo ní rovnice

Žena nemusí vid t mé emoce

Emoce mi nelezou p es pusu

Otec neum l vyjad ovat emoce

Osud je nespravedlivý

l bych žít smyslupln

l bych n co dokázat

Má práce m že vejít v nive

že být na m  ušita bouda

(Více o Emo ních rovnicích naleznete zde)

Základní povahové charakteristiky

Klient si déle osahává nové prost edí, ale pak dlouhodob  drží.

Nejprve se zdá tichý, ale pak skryt  dominuje.

Nikdy v c neodflákne.

http://www.mujvztah.cz/clanky-vztahy/osobni-rust/odhalte-sve-emocni-rovnice.html


Pot ebuje režim, ili není dobré pracovat sám, i podnikat s jedním partnerem.

Práce z domova se stane peklem, pon vadž klientovu touhu zažehává okolní tým a jeho pot eby.

Napl ováním pot eb týmu mu mozek hlásí pozitivní emoce dob e konané práce.

Nemá rád velké riziko, ale malé jej motivuje

Zajeté již ztrácí svoji cenu a o ekává nové výzvy, p itom mu d lá dob e stabilní.

Kvalita vztahu a vazeb je pro n j na prvním míst

Primárn  vyhledává partnerství než dominanci

Nízké emo ní íslo v kvadrantu práce se promítá ve zhoršení náhledu na sebe.

Nebezpe í

Podv dom  dává najevo, že již o v ci hodn  ví, ímž m že zakrývat nedostatek sebev domí a strach,

že by mohl být na knut z nev domosti až hlouposti.

Málo trp liv  naslouchá

Vyhledává siln jší jedince, aby se pod n  ukryl

Snížené sebev domí m že pramenit i z doby d tství, kdy byl tlustý a neum l se postavit k d at m

Rozpory

Nebyly nalezeny
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