Talentové vlohy a jejich vyuziti
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Co je to talent? Talent jsou vlastnosti (schopnosti), vytvorené v mozku jiz béhem raného détstvi, které
silou svych synapsi pfipominaji ten nejrychlejSi internet. Vzruchy, které na védomi pfichazeji z téchto
vazeb, jsou vnimany jako neprehlédnutelné. Clovek si tak mysli, Ze je puzen do urcitych ¢innosti, které
predtim nedélal a mél by je zkusit. Pokud se v Cinnostech Clovéka utilizuji tyto viohy, prace se stava
lehkou, zajimavou a povsimnutou od okoli. Kfivka nalady se v kvadrantu prace dostava na 7,5 a Zivot
Clovéka dostava dlouhodoby smysl.

V3echny talentové sloZky jsou koncipovany tak, aby prinaseli blaho pro jejich majitele i pro ostatni.
Jakakoliv jejich kombinace, ktera by méla prinaset negativni efekt je v rozporu s jejich zamérem a
prinese i jejich majiteli nepfijemné myslenky.

Talentové slozky chapejme jako ingredience koreni v dobrém jidle. Mame rlizna koreni a jejich
michanim se méni chut’ pokrmu. U Clovéka s talentovymi viohami je zapotrebi je pfi své praci
namichat tak, aby se hodnota nalady v kvadrantu prace dostala nad 7,5.

Zakladni talentové vlohy klienta

Analytik objevitel/prokousavac
Stmelovac
Leader

Dotahovac
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Smysl pro detail

Vyklad hlavnich sloZek a jejich vyuZziti v praxi

Klient bude od své hlavy veden jednak k velké samostatnosti, analytickému mysleni a posuzovani, ale i
k budovani kolektivu a tymové hre. V jeho Zivoté se budou objevovat prvky stmelovani kolektivu a
hluboky cit pro potfeby druhych. Chce byt vniman jako pIné samostatny a chytry s ambicemi dobrého

vldce s jasnym pohledem na svoje pravdy.

Analytik objevitel - je slozka, diky které jedinec ma potrebu shromazd'ovat dostupné informace a ty

setfid'ovat ve prospéch skupiny i zadaného dila. Zadané narocné Gkoly s jistou mirou rizika rad




prijiméa a to tim vice, pokud na konci je moznost néco nového dokoncit i realizovat. Umi se

prokousavat s plnym nasazeni k cili.

Stmelovac — tato slozka dopoméaha vnaset do kolektivu i rodiny prvky soudrznosti. Pudi ¢lovéka

svolavat akce a dbat na funkénost kolektivu a viech jeho ¢lend.

Leader - lidé s touto slozkou maji touhy se stavét do prednich pozic a ukazovat lidem cestu. Jsou to

vizionéfi, jejichZ Zivot je motivovan vedenim ostatnich k lep3im zitrk{m.

Dotahova€ — mnozi lidé umi projekt vymyslet a rozjet a jiz jej neumi dotahnout do konce a dat
novému dilu fiz. Clovék s touto talentovou slozkou ma poZzitek z toho, kdyZ rozpracované dilo dotahuje

do konce a predava jej thledné zametené.

Doporuc¢ené odvetvi piisobeni:

Jakakoliv Cinnost, kde se daji skloubit analytické schopnosti s tymovou praci
Charitativni Cinnosti

Ucast na projektech jako ¢len tymu s vy33i funkci

Pravdépodobné Emocni rovnice

Zena nemusi vidét mé emoce
Emoce mi nelezou pres pusu
Otec neumél vyjadrovat emoce
Osud je nespravedlivy

Mél bych zit smysluplné

Mél bych néco dokazat

Mé prace mUze vejit v nive¢

MdZe byt na mé usita bouda

(Vice o Emocnich rovnicich naleznete zde)

Zakladni povahové charakteristiky

Klient si déle osahava nové prostredi, ale pak dlouhodobé drzi.
Nejprve se zda tichy, ale pak skryté dominuje.

Nikdy véc neodflakne.


http://www.mujvztah.cz/clanky-vztahy/osobni-rust/odhalte-sve-emocni-rovnice.html

Potfebuje rezim, Cili neni dobré pracovat sam, ¢ podnikat s jednim partnerem.

Prace z domova se stane peklem, ponévadz klientovu touhu zazehavéa okolni tym a jeho potreby.
Naplfiovanim potfeb tymu mu mozek hlasi pozitivni emoce dobre konané prace.

Nema rad velké riziko, ale malé jej motivuje

Zajeté jiz ztraci svoji cenu a oCekava nové vyzvy, pritom mu déla dobre stabilni.

Kvalita vztahu a vazeb je pro néj na prvnim misté

Primarné vyhledava partnerstvi nez dominanci

Nizké emocni Cislo v kvadrantu prace se promita ve zhorseni nadhledu na sebe.

Nebezpeci

Podvédomé dava najevo, Ze jiz o véci hodné vi, ¢imz mlze zakryvat nedostatek sebevédomi a strach,
Ze by mohl byt narknut z nevédomosti az hlouposti.
Mélo trpélivé nasloucha

Vyhledava siln&jsi jedince, aby se pod né ukryl

Snizené sebevédomi mlze pramenit i z doby détstvi, kdy byl tlusty a neumeél se postavit k dévcatiim

Rozpory

Nebyly nalezeny
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