III. Metody koucovani

Koucovacich metod je opravdu velké mnozstvi. Nasi metodu Emocnich rovnic jiz znate
prakticky podrobng, a proto se o ni nemusim v tomto ¢lanku rozepisovat. Rada bych zde
zminila také jednu z dalSich metod, abyste méli moznost pochopit a porovnat koucink i
z jiného pohledu. I kdyz je metod hodné, maji vzdy néco spolecného. Jednou z téchto
véci je dovézt klienta k vyty¢enému cili s naslednym vyhledanim vhodné cesty, jak cile
dosahnout.

Zminim zde zajimavou metodu GROW zakladatele koucinku Johna Whitmora. Anglické
slovo GROW (rudst) je mnemotechnickou pomickou, jak si zapamatovat celkovy pribéh
koucovani:

G=Goals (kratkodobé a dlouhodobé cile, kterych chceme dosahnout)
R=Reality (provéreni skute¢ného stavu klienta)

O=0Options (moznosti postupu - alternativy, jak dosahnout vytyceného cile)
W=Will (vile kouovaného, kterd je pro dosaZeni cili nezbytna)

V prvni fadé se jednad o to, abychom si uméli stanovit nade cile (Goals). Mize se zdat
zvlastni, Ze cile jsou postaveny pred provéfenim reality, ale vée ma sv{j vyznam a svoji
ulohu. ,Cile vychazeji ze soucasného stavu a obvykle reaguji na existujici problémy".
Cile, které jsou vyjadreny jako dlouhodobé resSeni urcitého problému a s tim spojené
stanoveni potfebnych krok(, jsou vtéto metodé prakticky nejicinn&jsi a
nejinspirativnéjsi - motivuji Ucastniky k dosazeni cile daleko lépe. Lidé musi mit
dlouhodobou predstavu, ktera jim pomaha cil naplnit. Nestaci k tomu mit pouze
predstavy, ale také chténi - pocit, Ze to d&ldm kvdli sobé.

Podstatou této metody je dosahnout jisté objektivity, vnimat véci takové, jaké jsou
(Reality), ale je tfeba védét, ze absolutni objektivity nelze dosahnout nikdy, protoze
neexistuje, zato subjektivita kazdého znds je jedine¢na. Dulezité pro koule a
koucovaného je, aby se vyhnuli moznému zkresleni skutecnosti a vidéli ji takovou, jaka
opravdu je.

Stejné jako u metody Emocnich rovnic se nezapomind na emoce. Je tedy pfi koucovani
tfeba volit i spravné pokladani otazek, napriklad:




Jaké pocity jste mél béhem této situace?

Z jakého divodu jste se rozhodl postupovat takto?

Z ¢eho mate strach?

Jak jste se citil po proziti téchto negativnich udalosti?
A co maji koucovaci metody dale spolecného?

Dllezité je, aby klient pochopil, Zze pti koucovani ptebird odpové&dnost za sebe, za své
cile, kroky, ¢iny i rozhodnuti. Diky podpofe a dobrému smérovani kouce toho klient mdze
dosahnout daleko rychleji a efektivn&ji. Dlouhodobd spoluprace a ddvéra v kouée je
dalsim prvkem, ktery je pfi dosahovani cile kliCovy. Musi zde fungovat jista synergie,
kterd vztah kouce a koucovaného spojuje a diky kterému tvori dokonaly tym, kde se
jeden muZe spolehnout na druhého. Pokud tento dileZity bod nefunguje, nem(ze byt
prace nikdy efektivni.

Jak jsem jiz psala na zacatku, koucovacich metod je opravdu nepreberné mnozstvi, proto
si 0 zasadach a technikach povime vice v dalsim dile serialu.

Prectéte si také:
Kdo je to kou¢?
Co je to koucink?

Objednejte si:
CD ,,Odhalte svij talent a najdéte tak praci svych snd"
DVD , 7 kroku k ziskani bohatstvi"
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