Podnikatelem, nebo zaméstnancem?

Chcete byt radéji podnikatelem, nebo zaméstnancem? Kazdy z nas, zaméstnanych, si
obcas jisté polozi otdzku, co je pro clovéka vhodnéjsi - byt Fadovym zaméstnancem,
ktery se nemusi starat o béh firmy, anebo podnikatelem, ktery svou relativni svobodu
musi vykoupit véénym potykanim se s byrokratickym Simlem? Pravdépodobné zalezi na
tom, v jaké pozici se zrovna nachazite. Jste-li v roli zaméstnance, mozna vas netési
pevné dana pracovni doba nebo pocit, Ze jste ti podfizeni, ti ,na druhé koleji*. Dali byste
prednost volnému podnikani, protoze si predstavujete, ze v tom pripadé byste mohli
délat jen to, co vas tési, a nikoli to, co ubiji vas kreativni potencial.

V souvislosti s pojmem ,,podnikani® si zrejmé kazdy nepodnikatel vybavi hromadu penéz,
nezavislost, moznost chodit si do prace, kdy chce, drahé auto, novy dim, spoustu
volného Casu, zahrani¢ni cesty a mnoho dalSich véci. Vesmés sama pozitiva. Podnikani
véak neni pouze prochédzka rlZovou zahradou a nese s sebou velkou miru starosti a
odpovédnosti.

Podnikatel v prvni radé neni odpovédny pouze za sebe (pripadné svou rodinu), ale také
za firmu samotnou a zaméstnance, ktefi pro néj pracuji. Je na ném, aby jim zabezpecil
dostate¢né mnozstvi prace, ale také prostfedkd na jejich odmény. Byt zaméstnavatelem,
a tudiz séfem, je navic pomérné dost nevdécna role a je tfeba se pripravit na to, ze
nékteri zaméstnanci reptaji i tehdy, kdyz jim maximalné vyjdete vstric. Skoro se zda, ze
reptani je v nasi republice urcitym folklérem.

Podnikatel se dal musi starat o to, aby firma fungovala tak, jak to vyzaduji zakony CR,
aby ved| Ucetnictvi, odvadél spravné a vcéas dané a tak dale. To s sebou nese nutnost
zorientovat se v legislativé a také umét Gctovat. Co se tyka pracovni doby, vétsina
podnikatell nepracuje méné nez zamé&stnanci - naopak. Zvlast ze zac¢atku podnikani travi
praci kazdy den i vice nez 12 hodin.

Zaméstnanecky pomér na druhé strané vétSinou nabizi pravidelnou osmihodinovou
pracovni dobu, zaruku pravidelné vyplaty mzdy, rizné zaméstnanecké benefity, nékdy
vcetné sluzebniho auta nebo telefonu. Navic ma zaméstnanec moznost soustredit se plné
na svou praci, ze které ho nevytrhuji riizné dal$i povinnosti, a po skoné&eni pracovni doby
mUze odejit domd s ¢&istou hlavou. Na druhou stranu musi jit do prace, i kdyZ se mu ten
den zrovna nechce, musi délat na tom, co se mu zadd, ma omezenou moznost
rozhodovani atd.

Zalezi na Clovéku, co mu vice vyhovuje - jestli je spokojenéjsi, kdyz si ,,odkrouti" svych 8
hodin v praci a nemusi se zatézovat pridruzenymi provoznimi starostmi, nebo ho naopak
laka realizovat své napady a pustit se do podnikani v oboru, ktery ho bavi.

Jestlize se vam zameéstnanecky zivot omrzel a chcete se vydat do viru trzniho
hospodarstvi, je treba brat vsechny zminéné skutecnosti v Uvahu a nad podnikanim se
skutecné zamyslet. Nezfidka se stava, ze lidé skonci své podnikani s neuspéchem, chudsi



0 penize a vynalozeny Cas. Stejné Casté jsou ovSem pripady, kdy z obavy pred moznymi
komplikacemi zUstavaji nezrealizované nékteré originalni podnikatelské plany.

Prectéte si také:

Hrozby a myty ve svété penéz
Jak vznika syndrom vyhoreni

Stahnéte si:
E-kniha ,Prakticky privodce rozvodem"
E-kniha ,Uzdravte své sebevédomi"
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