Nejvétsi chyby pri hledani zaméstnani - II. dil

V minulém ¢lanku o hledani zaméstnani jste se dozvédéli, jakych zakladnich chyb se pri
hledani zaméstnani vyvarovat, a dnes se zamérime na chyby, které ¢asto délame pfimo u
pohovoru.

Chyba # 1 - Mate spatny Gvod

Prvni dojem je dlleZity nejen pfi pfijimacim pohovoru, ale pravé u né&j je velice zasadni.
Nikdy nepodcerniujte moznost spoluprace a i kdyzZ si nejste nabidkou mista jisti, prijdte na
pohovor spolecensky obleceni, upraveni a pripraveni. Neni nic horSiho, nez kdyz prijdete
na pohovor v dzinach a pracovnik HR je v obleku. Nejen, Ze se budete citit nepfijemné,
ale pravdépodobné vzbudite dojem, ze vam o pozici zas tak moc nejde. Nezapomernite
také na suchy, teply a pevny stisk ruky, divejte se do oé&i a stijte vzpfimené.

Chyba # 2 — Neznate danou firmu

Pfekvapuje mé, kolik lidi chodi k ndm do spoleénosti na pohovory a pfitom vibec nevédi,
co je nase spoleCnost zac. Pokud skutec¢né chcete na pohovoru uspét, kratce si
nastudujte, s kym mate vlastné tu cest. Doporucuji projit si webové stranky,
management firmy a také je vhodné si procist par poslednich tiskovych zprav. Z nich se
dozvite, co firma aktualné resi. Budte si jisti, ze toto udéla na personalistu velky dojem.

Chyba # 3 - Neznate svtij cil

Snad na kazdém pohovoru padne otazka, kde chce uchazec byt za pét let. Mnozi z nas to
vSak nevédi a nejsou na takovou otazku pripraveni. Urcité byste méli své plany alespon
trochu znat a mit predstavu, kam se chcete v zivoté posunout. Vétsinou se podle kvality
odpovédi poznaji lidé, ktefi maji kapacitu na rozvoj a ziskani dalsiho postupu v ramci
spolecnosti.

Chyba # 4 — Mate nedostatecné komunikacni dovednosti

Mnozi neprojdou prvnim kolem vybé&rového Fizeni jen kvili tomu, Ze se neumi dobfe
prodat. Zkuste si doma pred pohovory prfehrat samotny pohovor a nahlas sami sobé



odpovidejte. Mluvenim nahlas si odpovédi lépe osvojite. Pokud nevite, jaké otazky vas
mohou c¢ekat, budou to napriklad:

Reknéte mi, jakou méate praxi?

Proc jste skoncil v predchozim zaméstnani?
Jaké jsou vase silné a slabé stranky?

Kde chcete byt za 5 let?

ProC se hlasite pravé na tuto pozici a do nasi firmy?

Chyba # 5 - Zkazite to nakonec

Pfijemny pohovor jest& neznamena Usp&sny pohovor. Dobry personalista vas muize
uvolnit a pfivést k pfirozenému jednani, aby poznal, co jste ve skuteCnosti za¢. Na konci
pohovoru se pod vlivem dobré kavy a prijemného clovéka rozpovidate o své rodinég,
problémech, skute&nych zdmérech.. A tim mdZete vyzradit i néco, co neni na vasi osobé
prili§ pozitivni. V nékterych pfipadech si mQzete byt jisti, Ze to zkuSeny pracovnik pozna,
avsak velice zalezi na tom, jak pohovor ukoncite. Zda odejdete jako kral/ovna, nebo si
utrhnete ostudu.

Prectéte si také:
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Stahnéte si:

CD I ty se muze$ citit dobie"

© Napsala Lenka Cerna

Kouc¢ v oblasti osobniho rozvoje

(prace, penize, vztahy, zdravi)

Email: cerna@mindsoft.cz

www.mujvztah.cz www.mamdepku.cz www.mujkouc.cz

Tento &ldanek mizZete vyuZit pro své potfeby, pokud uvedete
informace o autorovi, jeho email a odkaz na www stranky.
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