Mobbing na pracovisti

Mobbing oznaluje rizné formy znepfijemfovani Zivota na pracovisti, a to vétSinou
dlouhodobym a promyslenym zplsobem. Pokud si nejste jisti, zda vibec mdzete Utoky
vadich kolegl ¢&i nadfizeného hodnotit jako mobbing, zkuste si zodpovédét nasledujici
otazku: ,Byly Utoky na vasi osobu castéjsi nez jednou tydné po dobu alespon jednoho
mésice?" Takto totiz mobbing miZeme charakterizovat. Pokud jste tedy jeho obé&ti, jak se
mu branit a resit jej?

Mobbing jste si do jisté miry zplsobili sami

Sice se vam to zda nefér, ale jak je mozné, Ze mate na pracovisti konflikty? Stejné tak
jako partnersky zivot je o dvou lidech, i mezilidské problémy na pracovisti nevznikaji
jednostranné. Museli jste mit na soucasném klimatu néjaky podil, nemyslite? Zkuste se
tedy nejdrive zamyslet, do jaké miry znepfijemnovani Zivota na pracovisti ovliviujete vy?
Neni mozné zménit zplsob vadeho chovani tak, abyste s druhymi vice vychazeli?

Mobbing od vasich kolegti a jeho Feseni

Prvni, kdo vdm mdZe zneptijemnit Zivot na pracovisti, jsou vasi kolegové. Mizete zazivat
konflikty, pomluvy, zadrzovani informaci. Mohou na vas také ,hazet" praci, ktera vam ani
neprislusi anebo pomlouvat vasi pracovni mordlku u nadrfizeného. Jak se takovému
chovani branit?

1. Zkuste to nejdrive po dobrém a s danou osobou (osobami) posedét mimo firmu a
pobavit se o divodech jejich &inéni.

2. Pokud se vam nepodafi na osobnim setkani (coz predpokladame spiSe) dojit
k néjakému zavéru, budete se muset obratit na nadrizeného.

3. S nadrizenym byste méli dojit k zavéru, jak nastavit vasi spolupraci s ostatnimi.

4. Pokud vas nepochopi ani va$ nadfizeny, mate dvé& moznosti - na pracovisti zlstat
a trpét anebo odejit. Bez pomoci nadfizeného nic nezmdzete.

Mobbing od nadfizeného a jeho reseni

I nadfizeny vdm muze pé&kné znepfijemnovat pracovni Zivot, avsak v tomto pfipadé maze
byt tfedeni slozit&jsi nez u vasich kolegl. Casto se stavd, ze si nadfizeni na nékteré
z tymu takzvané ,,zasednou", ale nemaji je vzhledem k jejich pracovnimu nasazeni za co




vyhodit. A tak za¢nou postupné psychicky podfizeného tyrat, nez ho donuti k odchodu
z firmy ,,dobrovolné&". Je tedy vibec mozné se né&jak branit? Jedinou moznosti je:

1. S nadrizenym zkusit promluvit a poZzadovat pravidla fungovani ve firmé

2. Obratit se na jeho nadfizeného a promluvit s nim

3. V pfipadé&, Ze nezabere ani promluva s daléi nadfizenou osobou, opét mizete ve
firmé& z{stat a snaset teror anebo odejit.

Zavérem

Zazivat stres, neprijemné chovani a ponizovani na pracovisti kazdy den jisté neprispéje
vasi pohodé. Vzdyt v praci travime vétSinu naseho zZivota a davame ji mnohdy vice nez
nadim blizkym a sob& samotnym. Pokud se tedy na pracovisti z jakéhokoliv divodu
necitite dobfe, nenechaveijte takovy stav jen tak lezet a pustte se do jednani co nejdrive.
Nemate vlastné co ztratit. Bud se vam podafri situaci zlepsit anebo si najdete praci, ve
které si vas ostatni budou vazit.

Prectéte si také:

Prace jako otroctvi nového véku
Komunikace na pracovisti

Co je to koudink?

Objednejte si:
DVD I ty se mUze$ citit dobre"
E-kniha ,Uzdravte své sebevédomi"
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