Komunikace na pracovisti - II1.dil

V minulém &isle mési¢niku jsem se zmifiovala o tom, pro¢ konflikty na pracovisti vibec
vznikaji a co je jejich pfi¢inou. Ve druhém dile ¢lanku se budeme vénovat tématiim, na
to se pri jednani zamérit, a cemu se predevsim v komunikaci s kolegy vyvarovat.

1. Jdéte si za svym cilem

Jak jsem jiz psala, bez motivace nefunguje nic poradné. Pokud jste jiz na tomto kroku
zapracovali, je nyni na fadé& stanovit si cil, za kterym si pUjdete. KdyZ mate vizi a
vysledek jiz vidite pfed oCima, vérte, ze uz mate 70% prace za sebou. Podle toho se také
odviji vase prace. Cim je cil viditeln&jsi, tim vétsi motivaci k praci mate, je kvalitné
odvedena a co je na tom to nejuzasnéjsi? Pracujete s chuti, protoze se na vysledek
tésite. Opét zalezi na tom, jaky druh prace vykonavate, ale at délate cokoliv, vzdy si
muUzete stanovit svij cil, ktery chcete pokofit.

2. Napred myslete, potom jednejte

UZ se vam to mozna nékdy stalo. Vypustili jste néjaky vyrok z Ust a jeSté nez jste si to
stacili uvédomit, nastal problém. V&e je o jisté sebekontrole. Radé&ji, neZ néco dlleZitého
vyslovite, si uvédomte, zdali vase slova nemohou nékoho ponizit, ¢i mu dokonce ublizit.
Slova jsou silny nastroj, ktery ne vsichni bravurné ovladame. Proto, jak se lidové Fika,
vazte kazdého slova, které vyslovite.

3. Ceho se vyvarovat?

Pokud chcete byt v kolektivu pracovnikd oblibeni a respektovani, uréité byste se méli
vyvarovat nasledujicimu chovani:

Skakani do redi, agrese, osobni urazky, pohrdani, obvifiovani, vycitani, vyjadrovani
domnének, nepratelské chovani a urazliva slova, povysovani se nad druhé, odporovani,
pouziti slov: ,ty musis®, ,udélej toto", ,ty nikdy", ,ty vzdycky" apod.

4. Co je pro vas opravdu dtlezité?



Schvalné se zeptejte sami sebe, co je pro vas v praci opravdu dlleZité? Je to kvalitni
kolektiv, smysluplna prace nebo financni ohodnoceni?

Asi vsichni byste mi odpov&déli, e ve, co jsem zminila je pfeci dilezité, tak pro¢ se
toho nedrzet? ProcC si v praci nevypéstovat pratelské prostiedi, umét si rici o zajimavou
praci, kterou mUZu podle svych schopnosti vykonat & pro¢ si nezazadat napfiklad o
zvydeni platu? Ze se vam tak akordt vsichni vysméji? Tak pro¢ tam délate? Pro¢ délate
néco, co pro vas nema budoucnost - pro penize? Jestli je to opravdu tak, nebudete
v praci nikdy S$tastni a dopadnete jako polovina nasi populace, kterd do prace chodi,
protoze musi. Neni to odpudivé si rano fici: ,Ty zase musis vstavat, protoze musis jit do
prace, kde si musiS vydélat penize, které musis utratit jen za potrebné véci." Neni to
demotivujici?

5. Chtit a prat si, je zakladem Gspéchu

Pokud si opravdu prejete najit praci podle svych predstav, tak to dokazete! Musite ale
pro sebe chtit také néco udélat. Jestli je problém v tom, Zze nemate potrebnou kvalifikaci
nebo vlastné jesté nevite, v ¢em vynikate, investujte do sebe a vyhledejte pomoc
odborného kouce, ktery s vami udéla talentové testy. Zjistite, kde mate opravdu
potencidl a pro jakou praci se hodite nejvice. NejdGleZit&j$im pro ziskani Usp&chu ve
vasem vysnéném zameéstnani je znat tyto tri faktory:

1. znat svij talent a své silné stranky, na kterych pak dokazete stavét
2. znat svoji motivaci a umét ji vyuzit

3. znat prostredi, ve kterém se vam dobre pracuje, a které vas umi motivovat
k jesté vétdim vykonlm. S timto souvisi také to, e potfebujete poznat i hnaci
motor vaseho chovani.

Zavérem

Rada bych tento ¢&lanek zakontila zddraznénim, Ze vibec nejddlezit&j$im prvkem
v_zameéstnani je citit se dobrfe, motivovan a predevsim nenucené. Pokud tyto stézejni
pocity chybi, nem(Ze byt va$ vykon nikdy stoprocentni. Vzdy ve vysledku bude chybét
ten kus, ktery dava celé vasi praci smysl a glanc.

Prectéte si také:
Jak si vybrat spravné lidi do tymu?"

Objednejte si:
LEmocni rovnice- Revolu¢ni metoda pro zménu zivota (praktické CD)"
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