Kdy je lepsi dat vypoveéd’

V praci trdvime vice nez polovinu naseho bdélého zivota. A tak, pokud si z jakéhokoliv
dlvodu zvolime praci nezabavnou, nevyhovujici nebo stresujici, mame vice neZ polovinu
Zivota postarano o nedobrou ndladu. Mnohym z nés davno prace nestoji za to, a presto
v ni zlstadvdme. Pro¢? Mame puUjéky, hypotéky, leasingy, déti a také strach. Strach
z nového, zmény... Nékdy se v3ak kazdy z nds mizZe dostat do stavu, Ze ani nevi, zda ma
smysl v praci zUstavat & nikoliv. Kdy je tedy dobré zabojovat a kdy naopak nastava
nejvyssi ¢as zabalit kufry a vydat se dobrému osudu? Zvazte nize uvedené duvody, které
samoziejmé nejsou 100%.

20 davodd, kdy je lepsi dat vypovéd’

v" V oblasti prace bychom nasi naladu vyhodnotili pod 7,5 (0 - nejhorsi nalada, 10 -
nejlepsi nalada)

v" Nadrizeny se k nam nevhodné chova a neni ochoten situaci ménit

v" Obsah prace nas dlouhodobé nenapliiuje a nejsme v ni talentovani

v Nesedneme si s kolektivem, se kterym jsme nuceni pracovat

v" Na pracovisti jsme neustale pod stresem a nestihneme si ani zajit na obéd

v Vice nez 6 mésicli mame pocit, ze je nade prace zbyteénd a nikdo si ji nevazi

v' Pres opakované snahy nas nadrizeni neposlouchaji a nejsou ochotni délat zmény

v' Systém spolecnosti je zastaraly a vedeni firmy nechce do obnovy investovat



v Vice nez dva mésice jsme nedostali zaplaceno
v Nedostali jsme slibené bonusy/vyhody bez vysvétleni

v. Mame zdravotné nevhodné pracovni misto (klimatizace, nedostatek prostoru,
Spatné PC atd.)

v Nemame k dispozici k pracovni Cinnosti dostatek informaci, nemame dostatecné
pravomoci

v Necitime v nasi pozici n&jaky profesni rlst a jiz mnoho let jsme i pfes vlastni
snahu na stejné pozici

v' Jsme omezovani a kontrolovani

v Firma zasahuje do nasich osobnich (dajd a soukromého Zivota

v" Mame intimni pomér s kolegou/ nadrizenym/ podfizenym

v' Kazdé rano se nam zvedne zaludek jen pfi pomysleni, ze tam jdeme
v' Mame nizky plat a nikdo ndam neni ochoten jej navysit

v' 'V praci travime vecery, vikendy a vSechny volné dny

v Jiz nékolik let Zijeme o samoté, protoze nam prace nedovoluje navazat partnersky
vztah (neustalé sluzebni cesty, porady, vecere s klienty...)

Vy$e uvedené divody vds mohou nasmérovat, zda ma doopravdy smysl| v praci zUstavat
anebo si najit praci novou. Primarnim rozeznavacim znamenim by vSak pro vas mél byt
dobry pocit, ktery mnozi z nds jen potlacuji ze strachu pred zménou. Pokud se vam
dlouhodobé nevede v pracovni oblasti, zjistéte si talentové viohy pomoci CD AleSe Kaliny
anebo se poradte s kouc¢em o tom, kam smérovat dale.

Prectéte si také:
Jak vybrat profesi, ktera by mé bavila?
Mobbing na pracovisti

Objednejte si:
DVD , 7 kroku k ziskani bohatstvi"
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