Jak vybrat profesi, ktera by mé bavila?

Kazdy clovék v sobé nosi touhu délat véci, které jsou pro néj smysluplné. Které jsou pro
jeho okoli nezaménitelné a kde pouze on je tim, kdo je schopen nasytit potreby téch
kolem svymi projevy, sluzbami, rlstem, vafenim, mluvenim, sportem, vyu&ovanim,
bavenim atd. Cely svét je navrzen tak, aby se jedinec vyvijel nejen ve sv(j vlastni
prospéch, ale i pro rlst té&ch kolem sebe.

Jiz mimino ma ve své hlavé ulozen kod pro praci, ktera je pouze pro néj a ve které nikdo
nikdy nebude stejny jako on sam. Béhem vychovy se ale déje to, ze nepouceni rodice
vnuknou ditéti pro néj cizi programy, které ve finale blokuji talentové projevy. Jen si to
zkuste predstavit, ze se malicky chce spontdnné projevovat a od matky cCasto slysi: to
délej, to nedélej, to je Spatné, to se nehodi, mél bys radéji délat toto a timto ztratis
povést. Nebo vsichni délame toto, tak bys to mél délat i ty. Timto se v mozku jedince
stane to, ze talent a svobodny projev jsou zatlaceny do pozadi a fidici rovnici chovani je
uspokojit, nevybocovat, nedrazdit a slouzit.

S témito nastavenimi ale talent sotva pozdéji vyleze na povrch. Pokud se ale nema Sanci
projevit, mozek v kvadrantu prace zacne hldsit neprijemné emoce, myslenky zmaru,
lenost, nechut a podrazdénost. A ma na to dost velky vypocetni vykon - 38 miliont x 10%°
operaci za vtefinu, aby si vSechna data v sobé ulozena dokonale propocital. No a vysledek:
mnoho lidi v praci, kterou nemaji radi, ktera je nebavi a do které se netési.

Dneéni lidé vibec nerozumi svému poslani a talentu, a proto se mezi sebou stale perou a
valdéi. Na planeté, kde je vSeho dost, maji pocit, ze je malo. Je tomu tak i proto, ze lidé
nejsou vedeni kuvédoméni si svého talentu, své nezaménitelné mise, své
uprednostriované vize svéta.

Kdybychom vsichni dokazali opustit predstavu toho, co se ma a opovazili se délat presné
to, kde citime svoji misi, svoji ¢asto neodtvodnitelnou touhu se projevit i tak, jak nas jesté
nikdo nevidél, cely svét by se zménil, pracovni proces by plynul skoro samovolné a nikde
by nebyly vidét otravené tvare.



Jak si ¢clovék mtize uvédomit, kde tkvi jeho skvéla prace?

1. Zastavit se a uvédomit si, Ze se v té své necitim dobre

2. Uvédomit si, ze mozek je dokonaly stroj a ze vSe hodnoti podle dat v sobé ulozenych
3. Uvédomit si, Zze dobry pocit z prace je pro kazdého clovéka

4. Uvédomit si, ze pokud nebudu v talentu, dobry pocit se dlouhodobé nedostavi

5. Sledovat své cinnosti, u kterych se citim dobre a na ty se postupné orientovat

6. Polozit si otazku: Kdybych mél posledni rok zivota, co bych délal?

7. Slibit si, ze nebudu nikoho svoji praci uspokojovat, ale bud dbat ptednostné na svi{j
dobry pocit.

ProC tolik lidi pracuje v profesi, ktera je nebavi? Hlavné proto, Ze jsou Spatné nastaveni
z détstvi. Jejich talentova vioha, ktera vznikala jiz béhem formovani mozku od 42. dne od
poceti, byla postupné zakalovana a pfemazavana rodic¢ovskou autoritou a nakonec clovék
na zakladé popudu: to délej, skondil Uplné& nékde jinde, nez plvodné chtél & mél.

Je to désné, misto toho, abychom spoléhali na dokonalost stvoreni, cpeme do vychovy své
vlastni paskvily a vzorce a tudiz nemiZeme ocekavat, ze nasi potomci a potazmo celd
spole¢nost pfedvede né&jaky zazrak. Dokud lidé nebudou schopni sami si najit svij talent,
Cili odhazet balast navezeny b&hem ristu, nebudou ve své praci spokojeni a ani své
potomky nebudou s to vychovat tak, aby neblokovali své zasné preddefinované mise.

Prectéte si takeé:
Podnikatelem, nebo zaméstnancem?
Komunikace na pracovisti

Stahnéte si:
E-kniha ,Uzdravte své sebevédomi®

Objednejte si:
CD ,,Odhalte svij talent a najdéte tak praci svych snd"
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