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Nejtézsi Cast v celém martyriu hledani zaméstnani, pri které musite zaujmout svym
vzhledem, vystupovanim, znalostmi, dovednostmi a pohotovosti. Mate obavy?
Pravd&podobné ano, koneckoncd, to je pfirozené. Abychom vas obav alespori ¢asteéné
zbavili, pfipravili jsme nékolik rad a tipl, které vam pomohou polateéni nejistotu
pfekonat a dikladné se na pfijimaci pohovor pfichystat:

Zameérte se na to, abyste udélali dobry prvni dojem. Kdyz se chystate na pfijimaci
pohovor, méli byste vypadat upravené a pokud mozno zdravé sebevédomé. Obleceni
zvolte podle pozice, o kterou se uchazite. Jinak se obleCete, kdyZz chcete prodavat
v extravagantnim maédnim salonu pro teenagery, a jinak, kdyz se uchazite o misto v top
managementu. Pripravte se na to, Ze pfi prvnim dojmu hraje roli zejména neverbalni
komunikace a vas$ protéjSek si o vas udéla obrazek béhem prvnich nékolika vtefin. Kdyz
proto vchazite do mistnosti, zaujméte vzprfimeny postoj, neuhybejte pohledem a
usmivejte se. Kdyz podavate ruku, ujistéte se, zZe neni vlhka — v Gvahu nepfipada otreni
ruky o kostymek Ci oblek tésné pred jejim podanim. Méjte radéji v kabelce Ci kapse
kapesnicek, kterym si ruku pred vstupem do mistnosti osusite. Stisk ruky by mél byt
pevny, nicméné se nesnazte svému protéjsku rozdrtit kosti. Nepfilis dobry dojem také
déla vlahy stisk, pri kterém ma druhy dojem, Ze trpite obrnou.

Reé téla béhem pohovoru. Je jasné, Ze budete do urcité miry nervozni a budete délat
gesta, kterd normalné nedélate. Zkuste se vyvarovat toho, abyste mavali rukama jako
vétrny mlyn. Pfehnanda gesta totiz personalistu zcela jisté neoslovi. Pozor si také davejte
na ruce prekrizené pred télem, které jsou obrannym gestem, a tudiz znakem nizkého
sebevédomi. Jestlize sedite u stolu, neopirejte se lokty o jeho desku, a hlavné si
nepodpirejte rukou bradu. V Gvahu také nepripada, Ze byste si ruce sepjali za tylem, coz
je pro zménu znak arogance.

Pripravte se na otazky, které budou smeérovat na vase dosavadni zameéstnani.
V podstaté rozvedete to, co jste nacali ve svém strukturovaném Zivotopise. Pripravte si
tedy jiz dopredu odpovédi na otazky, jaké byly v minulém zaméstnani vase odpovédnosti,
s jakymi programy jste na pocitaci pracovali, jestli jste fidili tym lidi a jak velky, v jaké
mife jste pouzivali cizi jazyky atd. atd. Tazani budete zcela urcité i na to, které ze svych
pracovnich zkusenosti mdZete vyuzit v zaméstnani, o které se uchazite, ale také na to,
proC své stavajici zaméstnani opoustite a hledate jiné.

Nastudujte si vSe o spole€nosti, ve které se uchazite o zameéstnani. Pripravte se
na otazky, které budou smérovat na to, pro¢ se hlasite pravé do této konkrétni
spoleCnosti. Zaméstnavatele bude zajimat vaSe motivace. Rozhodné zapomerite na
formulace typu ,Prosté hledam praci“. Nakonec o préaci, kterou hledate, byste méli
skuteCné stat. Zamyslete se také nad tim, jaky prinos by pro firmu mélo vase prijeti. Je



to jedna z oblibenych otazek. Hned za ni nastupuje v Zebficku oblibenosti dotaz, co si od
nového zaméstnani slibujete.

Pripravte si také otazky, které chcete personalistovi predlozit. PFijimaci pohovor
totiz neni kfiZzovy vyslech, jehoZ hlavnim hrdinou jste vy. Predstavte si ho spiSe jako
jednani. Vy i firma mate urcitou predstavu o vzajemné spolupraci a na pfijimacim
pohovoru se zjistuje, jestli je vaSe prfedstava slucitelna, ¢ nikoli. Neni proto tfeba mit
obavy — na pohovor jdete zejména proto, abyste zjistili, zda je nabizena préace pro vas to
pravé a spliuje vaSe predstavy. Nestydte se proto zeptat, co vSechno je vam firma
schopna nabidnout — jaké je pracovni prostredi (jestli se pracuje v oddélenych
kancelafich nebo v open-space), s kolika lidmi budete spolupracovat, jakou miru
samostatnosti bude vase pozice predstavovat (nékomu vyhovuje, kdyZ nemusi o ni¢em
rozhodovat, nékomu ne), jaka je pracovni doba (jestli je volnd nebo prisné dana a
stfeZzend) atp. Uvédomte si, zda vam vyhovuje pracovat ve vétsSim ¢i mensim kolektivu,
jak ddlezita je pro vas flexibilni pracovni doba a jakou miru odpovédnosti jste ochotni na
sebe prevazit.

Mate jasnou prFedstavu o finan€nim ohodnoceni? Jestli ji dosud nemate, nevahejte
si ji udélat. Méli byste byt schopni realisticky odhadnout svou hodnotu na trhu prace a
uvést Eastku, kterou si pfedstavujete jako sv{j nastupni hruby plat. Tuto &astku byste
také méli byt schopni obhajit svymi dosavadnimi zkuSenostmi ¢i schopnostmi a
znalostmi. Pfi jednani o vysi financni odmény neni vhodné uvadét urcité rozmezi (napr.
~Predstavoval/a bych si néco mezi 25 — 30 tisici hrubého.*), kdyZ je vam jasné, Ze
spokojeni budete pouze se 30 tisici. Pfi takovém postupu se vdm mdZe jednoduse stat,
Ze pri vyjednavani skoncite na spodni hranici svého navrhu.

Vite, co €ekate od budoucnosti? Mate predstavu, kde byste ve svém zivoté chtéli byt
za dva roky nebo pét let? Jakou kariéru si pro sebe predstavujete, jaké jsou vase
ambice? Je$té ne? puUjdete na pfijimaci pohovor, zkuste se zamyslet i nad tim, protoze je
velice pravdépodobné, Ze tato otazka ze strany personalisty také padne.

PrecCtéte si také:

Jak vznika syndrom vyhoreni
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